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المادة )1(: نطاق السياسة
ــى ترخيــص ســارٍٍ مــن  ــة عل ــياحية الحاصل ــع المنشــآت الس تســري هــذه السياســة علــى جمي�
ــي ترخصهــا  ــة الت ــة الســعودية، فــي الأنشــطة الاقتصادي ــة العربي وزارة الســياحة فــي المملك
وزارة الســياحة بنــاء علــى التصنيــف الوطنــي للأنشــطة الاقتصاديــة وفقــاًً لمــا ورد فــي نظــام 
الســياحة الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم )7365( وتاريــخ 1441/01/29هـــ. ولوائحــه التنفيذيــة 

ووفقــا لنطــاق التطبيــق الــوارد فــي المــادة الثالثــة مــن هــذه السياســة.

المادة )2(: الهدف من السياسة
ــن  ــة بتوطي ــد الخاص ــات والقواع ــتراطات والتعليم ــد الاش ــى تحدي ــة إل ــذه السياس ــدف ه ته
ــك  ــن فــي المنشــآت المحــددة فــي نطــاق هــذه السياســة وذل الأنشــطة وتســجيل العاملي
تنفيــذا لمــاورد فــي نظــام الســياحة )الفقــرة الثالثــة مــن المــادة الثالثــة مــن النظــام( ومــا ورد 

فــي لوائــح الأنشــطة التــي تشــرف علي�هــا الــوزارة:

المادة )3(: نطاق التطبيق
تطبــق هــذه السياســة علــى المنشــأة الســياحية المرخصــة الواحــدة والصــادر لهــا ترخيــص مــن 
وزارة الســياحة لجمي�ــع الأنشــطة الاقتصاديــة التــي ترخصهــا وزارة الســياحة بنــاء علــى التصنيــف 

الوطنــي للأنشــطة الاقتصاديــة.

المادة )4(: نسب التوطين 
ــواردة فــي قــرارات توطيــن المهــن  ــزم المنشــأة المرخصــة بنســب التوطيــن ال 1. يجــب أن تلت
الصــادرة مــن وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة وخلال المراحــل المحــددة لتطبيــق 

هــذا القــرارات.
2. يجــب أن تلتــزم جمي�ــع المنشــآت الســياحية المرخصــة الــواردة فــي المــادة )3( بتوطيــن %50 

مــن اجمالــي الوظائــف. وفقــا للتــدرج فــي تطبيــق الالتــزام علــى النحــو التالــي:
• توطين نسبة 40%   بتاريخ  22  أبريل 2026	
• توطين نسبة  45%   بتاريخ  3   يناير  2027	
• توطين نسبة  50%   بتاريخ  3   يناير  2028	

المادة )5( تسجيل العاملين
1. يجــب علــى جمي�ــع المنشــآت المرخصــة مــن الــوزارة أن تلتــزم بتســجيل جمي�ــع العامليــن 
التابعيــن لهــا فــي ملــف المنشــأة المرتبــط بالرخصــة الســياحية فــي أنظمــة وزارة المــوارد 

البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة قبــل مزاولتهــم العمــل فــي المنشــأة.
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2. يجــب علــى جمي�ــع المنشــآت المرخصــة مــن الــوزارة أن تلتــزم بتوثيــق التعاقــد لجمي�ــع 
العامليــن بنظــام التقــاول أو الإعــارة أو العمــل المؤقــت أو الموســمي أو الاســتعانة بمصــادر 
خارجيــة فــي منصــة )أجيــر( التابعــة لــوزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة – أو أي منصــة 
أخــرى تحددهــا وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة – قبــل مزاولتهــم العمــل فــي 

المنشــأة.

ــر مــن منشــأة مرخصــة كفــروع أن تســجل عاملي�هــا  ــك أكث ــي تمل ــى المنشــآت الت 3. يجــب عل
فــي ملــف المنشــأة المرتبــط بالرخصــة الســياحية لــكل منشــأة فــي أنظمــة وزارة المــوارد 
البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة وفــق الضوابــط التــي تحددهــا وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة 

الاجتماعيــة.

4. يجــب علــى جمي�ــع المنشــآت الســياحية المرخصــة مــن الــوزارة الالتــزام بتحديــث بيانــات 
العامليــن ســواء بشــكل مباشــر علــى الســجل المرخــص لــه أو غيــر مباشــر مــن خلال الشــركات 
المشــغلة فــي أنظمــة ومنصــات وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعية بجمي�ــع التحديثات 
المؤثــرة علــى عــدد العامليــن الفعلييــن فــي المنشــأة وذلــك حســب السياســات والأنظمــة 

المرعيــة للجهــات المختصــة.

5. يجــب علــى جمي�ــع المنشــآت المرخصــة مــن الــوزارة أن تلتــزم بتحديــث بيانات جمي�ــع العاملين 
التابعيــن لهــا فــي أنظمــة وزارة الســياحة وفقًًــا للتعاميــم والإجــراءات التي تحددهــا الوزارة.

المادة )6( الضوابط العامة
1. يجــب أن تلتــزم جمي�ــع منشــآت مرافــق الضيافــة الســياحية المرخصــة بعــد نفــاذ هــذه 

العمــل. فتــرات  المنشــأة خلال  فــي  اســتقبال ســعودي  بتواجــد موظــف  السياســة 

2. يجــب ان تلتــزم المنشــآت الســياحية المرخصــة الــواردة فــي نطــاق التطبيــق وفقــا للمــادة 
)3( مــن هــذه السياســة، عنــد إســناد أو تعهيــد الأعمــال للمهــن الصــادر بشــأنها قــرارات 
التوطيــن مــن وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة أن يكــون الاســناد او التعهييــد 
لمنشــآت مرخصــة مــن وزارة الســياحة أو مرخصــة لإســناد الســعوديين مــن وزارة المــوارد 

البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة.

3. يحظــر علــى المنشــآت الســياحية المرخصــة الــواردة فــي نطــاق التطبيــق وفقــا للمــادة )3( 
ــة  ــة العربي ــارج المملك ــن خ ــآت أو عاملي ــال لمنش ــد أعم ــناد أو تعهي ــة، إس ــذه السياس ــن ه م
الســعودية للمهــن الصــادر بشــأنها قــرارات توطيــن مــن وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة 

الاجتماعيــة.
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المادة )7( المخالفات والعقوبات
ــرية  ــوارد البش ــياحة ووزارة الم ــل وزارة الس ــن قب ــة م ــذه السياس ــات ه ــط مخالف ــد وتُُضب تُُرص

ــا. ــن نظام ــع اختصــاص الجهتي ــا لا يتعــارض م ــا، وبم ــة بالتعــاون بينهم ــة الاجتماعي والتنمي

المادة )8( نفاذ السياسة

يبدأ نفاذ هذه السياسة وفقا للمدة الواردة في القرار الوزاري الصادر بشأنها.

- انتهـى -  


